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DIRECTIVA PARA NORMAR EL Ejemplar Nro.
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE
1OS PROGRAMAS DE SEGUNDA 31 de enero del 2022

ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE LA

ESCUELA DE ESPECIALIZACION

PROFESIONAL DE OFICIALES DE LA

MARINA

DIRESPROM N° 01-22

REFERENCIA: a) Lley General de Educacion N° 28044 de fecha 28 de julio del

2003.

b) Ley Universitaria N° 30220 de fecha 03 de julio del 2014.

c) Ley N° 28740, ley del Sistemma Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Cerfificacidon de la Calidad Educativa SINEACE,
de fecha 19 de mayo del 2006.

d) Directiva DIREDUMAR N° 17-2016, de fecha 26 de sefiembre del
2016.

e) Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc. N® 022-
2016-SINEACE/CDAH, de fecha 21 de marzo dei 2016.

f) Directiva General N° 002-2018 MINDEF-SG-VPD/DIGEDOC
Sistema Educativo del Sector Defensa.

h)  Mi Directfiva DIRESPROM N° 02-2019 de fecha 17 de junio del
2019. ‘

1. ORGANISMOS AFECTADOS

FTTIQ 0 Q000

Direccidn de Telemdtica de la Marina

Direccion de Hidrografia y Navegacion de la Marina
Direccion de Infeligencia de la Marina

Jefatura de la Escuela de Infanteria de Marina
Jefatura de la Escuela de Submarinos

Jefatura de la Escuela de Operaciones Especiales
Jefatura de la Escuela de Guardacostas

Jefatura de la Escuela de Aviacién Naval

Jefatura de la Escuela de Guerra de Superficie
Jefatura de la Escuela de Buceo y Salvamento

Jefe del Deparfamento Académico de la Direccion de Escuela de
Especiclizacion Profesional de Oficiales de Marina

2. SIUACION GENERAL

a. En el arficulo 8, inciso {d). de la ley de referencia {a). establece que la

educacidn peruana tiene ¢ la persona como centfro y cagente
fundamental del proceso educativo y uno de los principios:en los cuales se
sustenta es el de la calidad, razén por la cual debe asegurarse las
condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta,
flexible y permanente.
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b.

En el articulo 30 de la Ley de referencia (b}, establece que el proceso de
acreditacion de la Calidad Educofiva en el dmbito universitario, es
voluntario. se dispone en la ley respectiva, a través de normas vy
procedimientos estructurados & infegrados funcionalmente. Los criterios y
estandares que se deferminen para su cumplimiento, fienen como objetivo
mejorar la calidad en el servicio educativo.

En ese contexto, en el articulo 2, de la Ley de referencia (c), define al
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la
Cdlidad Educativa (SINEACE), como el conjunto de organismos, normas y
procedimientos estructurados e integrados funcionalmente, destinados a
definir y establecer los criterios, estGndares y procesos de evaluacion,
acreditacion y ceriificacion, a fin de asegurar los niveles bdsicos de
calidad que deben brindar jos Instituciones.

Mediantfe directiva de referencia (d), la Direccidén General de Educacion

de la Marina, norma el proceso de acreditacion en la Marina de Guerra
del Perd.

Mediante resolucidn de referencia (g}, la Presidencia del Consejo Directivo
Ad Hoc. del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion vy Cerfificaciéon
de la Calidad Educativa (SINEACE), establece el modelo de acreditacion
para [os programas de estudios de Educacién Superior Universitaria.

En dicha resolucion se indica que, Ia mejora nace y se construye ol interior
de las instifuciones, vy en eillo radica el valor de la autoevaluacion. En tal
senfido, la autoevaluacion se constituye en el mecanismo por excelencia,
gue permite idenfificar y superar brechas de calidad a paoriir de la
elaboracion e implementacion de planes de mejorg; la evaluacion
constifuye la estrategia que impulsa el cambio y [a mejora, los procesos de
cambio no son Unicos, ni se esfablecen de manera general para todos,
sino que responden a procesos infernos impulsades en cada instifucion, de
acuerdo ¢ sus particularidades, a su diversidad.

Mediante la directiva de referencia (f), el Ministerio de Defensa dispuso
configurar el Sistema Educative del Sector Defensa como un sistema
unitario de calidad, integrado y adecuado al Sisiema Educativo Nacional,
que enire ofras disposiciones permita consolidar la gestidon de la Calidad
Educafiva, que garaniice la mejora confinua, mediante procesos de
autoevaluacion vy auforregulaciéon, que permitan el licenciamiento vy
acreditacion de las Insfituciones educativas del Sectdr Defensa, de
acuerdo alo estabiecido porlos organismos competentes del Ministerio de
Educacion, para careras profesionales, profesionales técnicas, asi como
programas académicos de posgrado vy educacion continua.
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h.  Actualmente, esta Direccién se ha propuesto establecer de manera
efectiva y responsable, un Sistema de Gestién de la Organizacion
Educativa, bajo 1os esténdares propios de Calidad Educativa tomando
como referencia los lineamientos del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE), en
relacion a los procesos y exigencias necesarias para obtener los resultados
esperados en concordancia con las competencias especificas y
transversales establecidas en cada perfil de egreso planteado por la
Direccion General de Educacion de la Marina.

3. FINALIDAD

Dictar disposiciones para el proceso de autoevaiuacion, de acuerdo a la

propia matriz de calidad para Programas de Segunda Especialidad
Profesional de Oficiales de la Maring.

4. EJECUCION

a. Disposiciones Generales

(1)

Para lograr la mejora continua y optimizar la gestiéon de la Calidad
Educativa, es indispensable desamollar la capacitacién para el
proceso de autoevaluacidn a los Comités de Calidad de los
programas de Segunda Especialidad Profesional, a cargo de esta
Direccion, teniendo como base los TREINTA Y CUATRO (34) estdndares
de la Matrz de Calidad, de acuerdo a lo dispuesto en el Anexo "A" de
la presente directiva; para o cual, el Jefe del Departomento
Académico y las Oficinas de Calidad Educativa de los programas de
Segunda Especialidad Profesional, deberdn estar comprometidos de
manera activa en todo el proceso de autoevaluacion, debiendo
nombrar UN {1} Comité de Calidad; asimismo la fecha de la respectiva
capacitacion serd comunicada mediante mensaje naval.

La autoevaluacion se formula con el propdsito de llamar o la reflexion
y promover un mayor andlisis y valoracion entre el programa de
estudios vy los estdndares de calidad. Pretende ser una heramienta de
gestidon que ayude ala mejor ftoma de decisiones, instale una practica
de mejora continua y conduzca hacia la autorregulacion. Para
evaluar el cumplimiento de cada uno de los estdndares, el programa
de estudios debe explicitar mediante evidencias verificables, que se -
responde a lo exigido. Las fuentes de verificacion pueden ser diversas,
pero en fodos los casos sustentar el cumplimiento del estandar.
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{3) Efectuardn el proceso de autoevaluacion teniendo en consideracion
el ciclo DEMING o ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), el cual
es una estrategia basada en la mejora continua de la calidad,
aplicdndola a cada uno de los TREINTA Y CUATRO (34} esténdares de
la Matriz de Calidad para Programas de Segunda Especidlidad
Profesional.

{4} Los Jefes de los Programas de Segunda Especialidad Profesional,
comunicaran ala Jefatura de la Oficina de Calidad Educativa de esta
Direccidn, en la primera semana de octubre, el inicio del proceso de
autoevaluacion. La dltima semana de octubre informarén el avance
de la gjecucién de cada estandar, especificando las evidencias
verificables y fuentes de verificacion {occiones y referencias de
documentos) que se hayan elaborado en dichos periodos, de
acverdo a lo indicado en el Anexo "A" de la presente directiva,
debiendo culminar €l proceso la Oltima semana de noviembre.

[5) Los planes de mejora son necesarios, como consecuencia de
debilidades detectadas en los estdndares, para cubrir las brechas
enfre lo que hacemos actualmente y lo que deberiamos hacer para
asegurar la mejora contfinua. Los cuales son derivados del desamrolic de
procesos de autoevaluacion, y deberdn ser confeccionados por los
respectivos Jefes de departamentos y Oficings, en coordinacion con
la Oficina de Calidad Educativa de esta Direccién, debiendo los Jefes
responsables de planes de mejora, informar con respecio al
cumplimiento de las actividades e indicadores de dichos planes, en la
cuarta semana del mes de noviembre, a la Oficing de Calidad
Educativa de esta Direccion.

b. Disposiciones especificas

{1} Subdirector de lg Escuela de Especializacion Profesional de Oficiales
de la Marng

{a} Supervisard el cumplimiento de la presente Directiva.

(b} Verificard que los Jefes de programas, cumpian con los estandares
de acuerdo alos Anexos "A", "B" y “C" de la presente directiva.

fc) Coordinard con la Direccidon General del Personal de la Marina, o
fin de implementar en la planta orgdnica efectiva de esta
Direccidn con UN {1) Especialista de Educacién o Especialista en
Calidad Educativa, con las competencias requeridas, mejorando
de esta manera la cadlidad, eficiencia y efectividad de sus
funciones.
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{d} Nombrard un Comité de Calidad Educativa de esta Direccidén, en
el mes de enero, conformado por personal especialista con la
finalidad de redlizar seguimiento, confrol y capacitacion a los
diferentes Comités de Calidad de los programas que dirige v
administra.

{e} Dispondrd que se brinden charlas o todos los encargados de los
programas de Segunda Especialidad Profesional, para que se
sensibilicen con el desarrollo y cumplimiento de los TREINTA Y
CUATRO (34) estandares del modelo de acreditacién del Sistema
Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y Cerfificacion de la
Calidad Educativa {SINEACE).

(f) Dispondrd y verificard que los Jefes de los programas remitan
informacion relacionada al desarrolio de los TREINTA'Y CUATRO (34)
estdndares, af Jefe de la Oficina de Calidad Educativa de esta
Direccidn, en los plazos dispuestos.

{g) Serd el responsable de elaborar, actualizor y evaluar anualmente
los resultados de la directiva, referida al seguimiento de oficiales
egresados en su primer afio de especializacion de los programas
de Segunda Especialidad Profesional, a cargo de esta Direccion.

(2) Jefes de Programas de Segunda Especialidad Profesional

(a} Designara un representante con experiencia educativa para la
conformacion del Comité de Calidad Educativa del Programa de
Segunda Especialidad Profesional a su cargo.

(b} Elaborard el plan anual de actividades del proceso de
autoevaluacion del programa, en la segunda semana de marzo.

{c} Verificard que los encargados de los programas, cumplan con los
est@ndares de acuerdo a los Anexos "A", “B" y “C" de la presente
direcfiva.

{d) Coordinard con su Comité de Trabajo de Calidad Educativa a su
cargo, la gjecucion de los trabajos de formulacion vy revision de
procesos, planes de ejecucién de su Programa de Segundd
Especialidad Profesional.

(e} Remifirdn en el mes de noviembre a esta Ecuela de
Especidiizacion Profesional, un informe consolidado de los
resultados del proceso de autoevaluacion del programa a su
cargo con las recomendaciones correspondientes.
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(3)

()

(9)

(h)

Coordinard con los encargados del programa a su cargo, a fin de
ser un facilitador y orientador dentro de su programa, con io
findlidad de levantar la informacidn y transmitir inquietudes
técnicas dei desamrollo de cada estdndar de calidad.

Deberd contar con UN (1} legajo fisico y digital con la informacion
actualizada sobre la adecuada autoevaluacién en funcidén a los
estdndares de Calidad Educativa.

Los planes de mejora que se desarrolien derivados de los procesos
de autoevaluacion, deberan ser elaborados por los respectivos
Jefes de los programas, en coordinacion conla Oficina de Calidad
Educativa, debiendo los Jefes responsables de los planes de
rmejora, remitir ia informacion con respecto al cumplimiento de las
actividades e indicadores de dichos planes, en la primera semana
de noviembre, a dicha Oficina.

Jefe del Departamento Académico de la Escuela de Especializacion

(a)

(8)

(c)

(cl}

(e)

Profesional de Oficiales de la Marina

Dispondrd que los encargados de los programas a su cargo den
cumplimiento al desarrollo de los estandares de la Matriz de
Calidad indicada en el Anexo “A” de la presente directiva.

Dispondré que los encargados de los programas a su cargo
elaboren el Plan Anual de Actividades corespondiente al proceso
de autoevaluacidn det programa de Segunda Especiclidad
Profesional, en [a segunda semana de marzo.

Remitird en el mes de noviembre a la Jefatura de la Oficina de
Cdalidad Educativa de esta Escuela de Especidlizacidn Profesional,
un informe consolidado de los resultados del proceso de
autoevaluacién de los programas de Segunda Especialidad
Profesional o su cargoe. con los  recomendaciones
correspondientes.

Deberd contar con UN (1) legajo fisico y digital con la informacion
aciualizada sobre la adecuada autoevaluacion en funcidén a los
esténdares de Cdlidad Educativa.

Sera el responsable de actudlizar la directiva de referencia (g)
comrespondiente al seguimiento de egresados de fos programas de
Segunda Especialidad Profesional a cargo de esta Escuela de
Especializacion Profesional, asi como de elaborar el informe de
evaluacion de las encuestas consideradas en dicha directivg,
debiendo remifir dicha informacion estadistica de manera
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consolidada, en la primera quincena del mes de noviembre, a la
Oficina de Calidad Educativa.

(4} Jefe de la Oficina de Calidad Educativa de la Escuela de
Especiaglizacion Profesionat de Oficiales de la Marina

(a)

(b)

(c)

(d)

Supervisard y monitoreard el avonce del proceso de
autoevaluacidn en funcidn a los TREINTAY CUATRO (34) estdndares
de la Mairiz de Calidad para Programas de Segunda Especialidad
Profesional.

Programard y coordinard con el subdirector, las charlas de
sensibilizacion dirigidos a todo el personal, sobre el cumplimiento
de los TREINTA Y CUATRO {34) estGndares de acreditacion del del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa (SINEACE]).

Brindara asesoramiento a los encargados de programas para el
proceso del cumplimiento de los TREINTA Y CUATRO (34)
estGndares de acreditacion del Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE]).

Deberd coniar con un legajo fisico vy digital con informacién
actudlizada del cumplimiento de los TREINTA Y CUATRO {34)
esténdares de acreditacion del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa {SINEACE)
con respecto ¢ los programas.

Remifird al término del afioc académico a la Direccidn General de
Educacidn de la Marina, los resultados finales sobre la
autoevaluacion de los programas a cargo de esta Escuela de
Especializacion Profesional, asi como la viabilidad de la Mairiz de
Cdalidad para Programas de Segunda Especialidad Profesional,
con las recomendaciones que estime pertinente.

Verificard que los encargados de los programas remitan la
informacién relacionada al desarrolio de los TREINTAY CUATRO {34)
estdndares de acreditacion det Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditaciéon y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), al
Jefe de la Oficina de Colidad Educativa en los plazos dispuestos.

Supervisard y monitoreard, en coordinaciéon con el Jefe del

Departamento Académico, Jefes de programas de Segunda
Especialidad Profesional subordinadas, a efecios de realizar la
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adecuada autoevaluacion en base a la documentacidn
solicitada para tal fin en el Anexo “A”, de la presente directiva.

5. INSTRUCCIONES ESPECIALES

ad.

C.

Instrucciones de Coordinacidn

Los organismos afectados redlizardn las coordinaciones que estimen
pertinentes, orientados al dptimo cumplimiento de la presente directiva.

Organismo de Origen

Designar como organismo de origen de [a presente directiva, la Oficina de
Calidad Educativa de esta Escuela de Especidlizacion Profesional, Ia
misma que dard cumplimiento a las disposiciones establecidas en el
arficulo 330, inciso (b} del reglamenio de Insfrucciones sobre
Correspondencia Naval (ISCON-13303).

Tiempo de vigencia

(1} Entra en vigencia: A su recibo.
(2} Sale de vigencia: Con orden.

José SALCEDO Mansiia
:\\\ Capitdn de Navio
w, oy Director de la Escuela de Especializacie

ANEXOS:

"A- MATIRIZ DE CAUDAD DE PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

PROFESIONAL DE OFICIALES DE LA MARINA.

"B"- APUCABILDAD DE LOS PROCESOS EN LOS ESTANDARES DE CALIDAD

EDUCATIVO.

“C”- CUESTIONARIO PARA LA SUPERVISION Y AUTOEVALUACION BE LA CALIDAD

EDUCATIVA DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
DE OFICIALES DE MARINA.

“D"- CRONOGRAMA 2022 DE VISITAS Y SUPERVISION ACADEMICA
“X"- LISTA DE DISTRIBUCION.
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ANEXO "B”
APLICABILIDAD DE LOS PROCESOS EN LOS ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA

I.- Un proceso es un conjunio de aciividades planificadas que implican la
participacién de un nimero de personas vy de recursos materiales coordinados
para conseguir un objetivo previamenie identificado, organizacion y que enla
practica son las actividades y tareas realizadas y que producen o generan un
servicio o producto para sus usuarios, en este caso fa institucion vy los alumnos.
El punto central en la gestidn de calidad de un proceso es el “agregar valor”
a este resuliado v output, toda esta gestion educativa enfoca dicha labor
para el mejoramiento continuo de las actividades de una organizacion
mediante la idenfificacién, seleccidn, descripcion, documentaciéon y mejora
continua, especialmente orientados a la satisfaccion de sus clientes, para
nuestro caso especifico 1os oficiales alumnos v el logro de las competencias
adquiridas requeridas para su especializacion profesional.

2.~ Las ventgjas del empleo de procesos es la de poder descomponerio en tareas,
con enfradas, salidas, identificando clientes, proveedores, tiempos, recursos,
responsables y el producto final.

3.- Es importante reconocer la diferencia enfre al menos fres tipos diferentes de
procesos:

a. Procesos estratégicos: aquellos que aportan directrices a todos fos demas
ProOCesos.

b. Procesos misionales {operativos o claves): fienen un impacto en el usuario
o cliente {Alumnos), creando valor para éste. Son el eje central.

C. Procesos de soporte: dan apoyo ¢ tos procesos claves.

4.- Los procesos tienen como propédsito ofrecer al cliente ¢ usuario un servicio que
cubra sus necesidades y satfisfaga sus expectativas. Un procedimiento es la
forma especifica de redlizar un proceso o una parte del mismo.

5.- Los procesos empleados para efectuar una auditoria son:

Gestidon de la Direccidn, Planeamiento Estratégico Administrativo, Adecuacion
de Normas de Calidad, Ensefianza Aprendizaje y Evaluacion, Gestién de los
Docentes, Seguimiento a los Estudiantes, Invesfigacion y Desamollo
Tecnolégico, Responsabilidad Social, Gestion de Recursos Humanos, Gestion
de Recursos Materiales, Gestidn de Recursos Econdmicos Financieros, Gestion
de Recursos Organizacionales, asi como la Gestidon de los Resultados.

6.- Esta descripcidn permite hacer un casamiento enire los procesos empleados
en una auditoria intferna o extema vy los factores v estdndares de calidad,

B-1




DIRECTIVA __ SUBSIDIARIA _ PARA
NORMAR EL _ PROCESO _ DE
AUTOEVALUACION DE LOS
PROGRAMAS  DE  SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE LA
ESCUELA DE ESPECIALIZACION
PROFESIONAL DE OFICIALES DE LA
MARINA

DIRESPROM N° 01-22

ambos orientados a la bUsqueda de oplimizar procesos y documentos
requeridos para una evaluacion.

7.- Con el propdsito de optimizar el desarroilo de los estdndares de nuesira Matriz
de Cdalidad con miras a estar preparado para futuras auditorias internas o
externas, se propone conformar un equipo de cdlidad, con persondal
profesional especidlistas en Educacion, que tenga como misidn revisar los
documentos educativos formulados anteriormente, a fin de subsanar errores y
elaborary/o actudlizar los faltantes, considerando los procesos requeridos para
tal propdsito:

TABLA DE DISTRIBUCION DE ESTANDARES DE LA MATRIZ DE CALIDAD Y PROCESOS DE
AUDITORIAS EDUCATIVAS DE ACUERDO A LOS DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DE LA
DIRECCION DE LA ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL DE OFICIALES DE LA

MARINA
o| DEPARTAMENTO Y/U RESPONSABLE DEL
N OFICINA ESTANDAR PROCESOS INVOLUCRADOS
Gestidn de fa Direccidn, Planeamiento
1 Direccidn 1.2,3 4,28y 29 | Estratégico Administrative vy Gestién de
los Resultados
Gestidn de la Direccidn, Planeamiento
2 Sub Direccion 1,2,3, 4,28y 29 | Estratégico Administrativo y Gestién de
los Resultados
7.8.9.1011, 12 (Tehonie Arendicle y Evobactn,
3 Depariamento 13, 14,1516, 17, los Estudiantes lnvelsﬁggcién v
Academico 18.19, 220932]' 28y Desarrollo Tecnoldgico, Responsabilidad
Social. Gestién de los Resultados
Departamento de Proceso de investigacion y
4 Investigacion 41718, 19y 20 Responsabilidad Social
5 Secretaria General 26y 27 Gestidn de Recursos Organizacionales
4 Oficina de Personal 21y 22 Gestidn de Recursos Humanos
7 | Secretarda Académica 23y 24 Gestién de Recursos Materiales
8 Oficina de Sistemas 26y 27 Gestidn de Recursos Organizacionales
¢ | Oficina de Psicologia 21 Gestidn de Recursos Humanos
Oficina de Calidad Planeamiento Estratégico Administrative
10 Educativa 34,56, 28y29 Adecuacién de Normas de Calidad
11 | Oficina de Telemdtica 26y 27 Gestion de Recursos Organizacionales
Planeamiento Esiratégico Administrativo
. .- Gestion de Recursos Materiales
12| Oficina de Logistica 3.4,23y25 Gestidn de Recursos Econdmico
Financieros
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1.- ESTANDAR PROPGSITOS ARTICULADOS

ANEXO “C”

Eiemplar Nro.

31 de enero del 2022

CUESTIONARIO PARA LA SUPERVISION Y AUTOEVALUACION DE LA
CALIDAD EDUCATIVA DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE OFICIALES DE MARINA

1 DIMENSION: GESTION ESTRATEGICA
FACTOR: GESTION DE LA DIRECCION

Los propésitos del programa de estudios estéan definidos, han sido construidos
parficioativamente y se encuentran dlineados con la misidn vy visién de La
Direccidn de Especializacién Profesional de Oficiales de la Marina.

NO

Preguntas

8l

NO

Evidencias o fuente de verificacion

sCuenta con: misidn, visidn, objetives,
politicas, estrategias, proyectos, actividades,
metas e indicadores de cumplimienio?

2Cuenian los documenics con sustento en
su planificacidon?

slos  documenios armba  mencionades
fueron elaborados con la participacion de
sus autoridades vy representantes de
docentes, egresados y grupos de interés?

3Bl plan  estratégico  contribuye  al
aseguramienio de la calidad en la carrera
profesional, expresado en sus objefivos,
politicas y lineamiento estratégicos?

sCuentan  con  un  plan  estratégico
elabcrado con la paricipacidon de sus
aviondades y representantes de docenteas,
egresados y ofros grupoes de interés?

sCuentan con un registro de la encuesta en
las que parficiparon docentes, egresados v
ofros grupes de interés en la elaboracion del
plan estratégico?

2&l desarrolle del plan estratégico se evalia
anuaimente?

2Qué porcentaje de Oficiales Alumnos,
docentes y adminisirativos conoce del pian
estratégice e informacidon que la Escuela
considera debe ser de su conocimiento?

sCuentan con un registro de toma de
cenocimiento del plan estratégico?

C-1
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Oficiales Alumnos, docentes Y
administratives referides al plan estratégico?

Ne Preguntas S| NQ | Evidencias o fuenfe de verificacion
sCuentan con un informe sobre la
o aplicacién de encuestas y enkrevistas a

2Bl plan  estratégico liene politicas
orientadas al aseguramiento de la calidad
en ja camrera profesional?

2.- ESTANDAR PARTICIPACION UNIDADES Y DEPENDENCIAS DE LA MARINA DE
GUERRA DEL PERU

E programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos que consideran la
participacion de las Unidades y Dependencias de la Marina de Guerra del Perd
para gestionar que la oferta académica sea pertinente con la demanda

institucional.

N® Preguntas Si NO | Evidencics o fuente de verificacién
slas actividades académicas Y
administrativas  estan  coordinadas  para

! osegurar el desarrollo  del proyecto
educative?

s Qué mecanismos pertinentes emplea para

2 | gestionar ia oferta académica con relacién
a la demanda institucional?
sCuentan con un manuail de

3 procedimientos administrativos que

contribuya «al proyecto educativo de su
especialidad

3.- ESTANDAR REVISION PERIODICA Y PARTICIPATIVA DE ESTRATEGIAS Y
ACTIVIDADES

Bl programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos de revision periddica
y participativa de las estrategias y aclividades que permiten reorientar sus

propositos y pianes de accidn.

Nd

Preguntas -

M|

NO

Evidencias o fuente de verificacion

sCon que periodicidad evalian y analizan
las actualizaciones en las estraiegias vy
actividades que permitan reorientar sus
planes de accién hacia la excelencia?

2Esta revisidn se realiza con participacion
de los grupos de inferés definidos por el
programa de estudios y 1os resuliados son
comunicados af personal involucrado en
general? '
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N® Preguntas Sl NO Evidencias o fuente de verificacion
3 ¢Cuenfan  con un reglamento de
organizacién v funciones?
4 zCuentan con unc directiva de sus
estrategics y actividades?
4.- ESTANDAR SOSTENIBILIDAD

Gestiona los recursos financieros necesarios para su funcionamiento,
fortalecimiento y sostenibilidad en el tiempo, con el apoyo de sus grupos de

interés.

Preguntas

NO

Evidencias o fuente de verificacién

sCuenta con presupuesto para e
financiamiento correspondiente del
programas

zCuenta con un procedimiento de gestidn
de recursos financieros, con el que se hace
eficaz el cumplimientoc del presupuesto
asignado a los procesos ccadémicos v
administratives proceso de ensefianza -
aprendizaje,  invesfigacion,  extensién,
proyeccién social vy programas  de
bienestar?

sCuentan con , plan estratégico, plan
presupuestal, informe de ejecucion
presupuestai?

5.- ESTANDAR PERTINENCIA DEL PERFIL DE EGRESO

FACTOR: GESTION DEL PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso orienta la gestién del programa de estudios, es coherenie
con sus propodsitos, curiculo y responde a las expeciativas de la Institucién.

Nu

Preguntas

Sl

NO

Evidencias o fuente de verificacion

sBxdste un documento que norme el perfil
de egreso de las especialidades?

sEl perfl de egreso de su  especialidad

2 {responde a los propdsitos y expectativas
de la misma?2
sHay roles, funciones, tareas v/o
3 | desempefics que debieran ser
actuglizados?
sEi perfil de egreso es evaluado, con que
4 | pericdicidad v este se gjusta a la realidad
de sus competencias profesiongies?
5 sCuentan con un informe de evaiuacion

del egresado?
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N Preguntas S NO Evidencias o fuente de verficacion
6 slienen planes de mejora sobre o
perfinencia del perfil del egresado?
sEncuentran vacios en su plan de estudios
7 | que puede comprometer el logre de las
competencias profesionales?

6.- ESTANDAR PERTINENCIA REVISION DEL PERFIL DE EGRESO ES PERIODICA Y
PARTICIPATIVA

Revision del perfil de egreso es periddica y participativa.

N¢ Preguntas M| NO Evidencias o fuente de verificacion
1 sCon que periodicidad se actualizan los
perfiles de egreso?

o sQuienes participan en la elaboracion dei
perfil de cada especialidad?

sTienen alguna  participacién como
3 | oficiates especialistas en la elaboracién dej
perfil de egreso?

FACTOR: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
7.~ ESTANDAR SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

La Bscuela cuenta con un método de gestidn de la calidad de sus procesos:
administracion, ensefianza - aprendizdje, investigacion, extension y proyeccion
social. Astmismo, cuenta con un sistema de informacién y comunicacion
transversal a todo nivel de su organizacion. Tales sistemas estén integrados a
sus homologos de la respectiva institucion armadc.

N® Pregunias St NO Evidencias o fuente de verificacion
2EBstdn programadas auditorfas  internas
y/o autcevaluaciones y/o reportes
programados cue permitan optimizar ia
i | gestidon de la calidad en proceses de
administracidn, ensefianza - aprendizaje,
investigacidn, exiensidbn y proyeccién
socialg

8.- ESTANDAR PLANES DE MEJORA

H programa de estudios define, implementa y moniforea planes de mejora
para los aspectos que participativamente se han identificado y priorizado
como oportunidades de mejora. considerando para elto la aplicacion del ciclo
DEMING, efectuar un planeamiento, hacero o gjecutarlo, verificary finalmente
actuar, a fin de mejorar permanentemente e proceso de autcevaluacidon de
la gestion.
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Nﬂ

Pregunias

S

NO

Evidencios o fuente de verificacion

s3e efectuaron coordinaciones para
implementar  los planes de mejora
legdandose a acuerdos?

sCuenta con un plan de mejora en el
procese de gutoevaluacions

sCuentan con actas referide a los
acuerdoes, luego de las coordinaciones de
implemeniacidn de los procesos?

25e elabora y monitorea planes de mejora
come consecuencia de la autcevaluacion
de ung programacion?

Q.-

Il DIMENSION FORMACION INTEGRAL

FACTOR: PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

ESTANDAR PLAN DE ESTUDIOS

El progroma de estudios utiliza mecanismos de gestién que aseguran la
evaluacion y actualizacion periddica del plan de estudios.

N Preguntas Sl NO Evidencias o fuente de verificacion
1 | sCuenta con un plan de esiudio?
o 2Cuenta con perfil de ingreso/egreso de ia
especiglidad?
3 sCuentc con una malla curicular
cctudiizada de la especialidad?
2Cuenta su malla curicular con estrategias
4 | de ensefianza - aprendizdje y régimen de
evalugciéne
2Se ocrienta el logro de ios objstives
§ | educaciondles, la revision periédica vy
participativa del plan de estudios?

10.- ESTANDAR CARACTERISTICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es flexible e incluye las unidades diddcticas necesarias, los
métodos de ensefianza - aprendizaje, valores institucionales y de evaluacion;
ast como la manera en que su efectividad podrd ser medida.

NG

Preguntas

Sl

NO

Evidencias o fuenie de verificacion

aCuentasu plan de estudio con himero de
horas tedricas — practicas y créditos que
asegura el logro del perfil del egresado?

sCuenta su plan de estudios con una
secuencia de asighaturas © prerrequisitos,
que forfalece el procese ensefianza -
aprendizajet
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Ne Pregunias Sl NG Evidencias o fuente de verificacién
25u plan de estudios vincula los procesos
3 de ensefianza - aprendizaje con los
procesos de invesfigacién  formativa, vy
proveccion social
28U plan de estudios vincula los aspectos
4 acadérnicos, militar, moral y  psico-fisico y
se  evalde  anualmente parg  su
aciualizacion?
E Plan de estudio contiene logo, nombre
de la Institucidn, titulo del plan estudio dei
programa, lista de asignaturas divididas en
médulos, Horas de teoria y practica por
asignaturg, total horas de teoria y practica,
5 fotal de horas académicas, créditos por
asignaturas, total de créditos, contenidos,
metodos de ensefianza y aprendizaie,
metas, objetivos vy forma de medir su
efeclividad, duracién del programa en
afios, fecha de actualizacion de la malla
curricylar?

11.- ESTANDAR ENFOQUE POR COMPETENCIAS

El programa de estudios garantiza que el proceso de ensefianza - aprendizaje
ncluya todos los elementos que aseguren el logro de las competencias a lo
largo de la formacién, para ello, incluye el sistema de evaluacidn del
aprendizaje de los Oficiales Alumnos en actividades especificas {trabajos
encargados, practicas, talleres, seminarios y otras) responde a los objetivos, o
competencias, y contenidos de éstas.

N Pregunias S NO | Evidencias o fuente de verificacién
sTiene un  regisiro de toma de
1 conocimiente  de I direcfiva de
elaboracién de silabo por competencias
de Diredumar?

2Qué porcenidie de los siabos de su
2 { Programa o© Gscuela desamollan  sus
gasignaturas con competencias?

3 2Qué porcentdje de asignaturas son

evaluadas en base a competencias?

sliene documentacidn referida a la
4 | implementacion de silabo en base ¢
competencias?

12.- ESTANDAR ARTICULACION CON [+D+ Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

El programa de estudios articula el proceso de enseianza - aprendizaje con la
+D+ y responsabilidad social, en la qgue participan estudiantes y docentes,
apuntando a la formacion integral y el logro de competencios.
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N Preguniqs S NQ | Evidencias o fuente de verificacion
sCuenta con estudios articulados en el
1 | proceso ensefianza - aprendizoje entfre
HD+l v la responsabilidad social2

13.- ESTANDAR MOVILIDAD

El programa de estudios mantiene y hace uso de convenios con universidades
nacionales e internacionales para la movilidad de estudiantes y docentes, asi
como para el intercambio de experiencias.

N Preguntas S NQ | Evidencias ¢ fuenie de verificacidn
sla direccién establece convenios con
1 universidades nacionales para el logro de
las competencias establecidas en et perfil
de egresc?

FACTOR: GESTION DE LOS DOCENTES
14.- ESTANDAR SELECCION, EVALUACION, CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO

El programa de estudios selecciona, evalla, capacita y procura el
perfeccionamiento del personal docente para asegurar su idoneidad con o
requerido en el documento curricular.

N Preguntas Si NQ | Evidencias o fuenie de verificacidn

sCuentan con registro del concurse para el

1 | proceso de seleccidon de docentes a la

asignatura gue postulan?

sCuentan con registro de files de docentes

5 | con su curiculum vitge que acredita los

requisitos y competencias requeridos para el

cargo gue postula?

3 sCuenia con acta del procese de
seleccion?

sCuenta con legaio personal del docente?

5 sCuenia con informe sobre Il eficacia del

proceso de admision?

6 sCuenta con registro de los coniratos de los
dogcentes del proceso de admisiéng

15.-ESTANDAR PLANA DOCENTE ADECUADA

El programa de estudios asegura gue la plana docente sea adecuada en
cuanto al nimero e idoneidad, compromise con los valores institucionales y
que guarde coherencia con €l propdsito y complejidad del programa.

c-7




DIRECTIVA PARA NORMAR FL
PROCESO DE AUTCEVALUACION DE
LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE LA
ESCUELA _DE__ ESPECIALIZACION
PROFESIONAL DE OFICIALES DE LA

MARINA
DIRESPROM N° 01-22
N® Preguntas Sl NO Evidencias o fuente de verificacién

2Cuentan  con  un regisiro de los
antecedentes referidos a cursos,
capacitaciones,  desempefioc en It
docencia en olras universidades?
sCuentan con un registro de los temas que
2 | dictan v que caracterizan ¢ la medalidad
en formacién en otras vniversidades?
sCuentan  con  un  regisiro de los
3 | antecedentes referidos a la formacién
profesionat que demanda la asignatura?
sCuentan con  un regisirc de los
4 | anifecedentes referidos a o experiencia
profesional que requiere la asignatura?
sCuentan con un registro del dominio de las
§ | tecnologias de informacidén y comunicacion
en los docentes?
sCuentan con un registro de las reuniones
6 periddicas realizadas por docentes donde
se discuten femas relacionados con la
actividad de ensefianza entre los docentes?
sCuentan con un registro de los procesos de
seleccion, rafificacion vy promocién  de
docentes v se reclizan con objetividad vy
fransparencia?
sDisponen de reglamentaciones que
8 permitan que los procesos de seleccién,
ratificacidn y promocidén de docentes se
realizan con obietividad v fransparencia?
0 2Cuentan con un registro de asistencia a
reuniones?
10 sCuentan con un registro de evaivacion
periddica dei docente?

16.- ESTANDAR RECONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA LABOR DOCENTE

El programa de estudios reconoce en la labor de los docentes tanto aquellas
actividades estructuradas (docencia, investigacion, vinculacion con el medio,
gestion académica-administrafiva), como las no estructuradas {preparacion
del material didactico, elaboracion de exdmenes, asesoria ol estudiante, etc.).

N® Preguntas S| NO Evidencias ¢ fuente de verficacion
sCuenian con un regisiro de
1 | reconocimiente otorgados @ los docentes
en los Gltimos cinco afios?

sCuentan  con  un  reglamento  que
2 | establezca el reconocimiente otorgados o
los docenies?
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17.- ESTANDAR PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO DEL DOCENTE

El programa de estudios debe ejecutar un plan de desarrollo académico que

estimule que los docentes desarollen capacidades para opfimizar sus
competencias.

N¢ Pregunias S| | NO Evidencias o fuente de verificagion
¢Cuenian con un plan de desarrollo
1 cieniffico académico que monitoree e
identifique los avances vy logros de los
docentes a tiempo completo?

sCuenta o Escuela con un programa
5 implementade de motivacidn e incentivo
para  Oficiales Alumnos, docentes vy
administrafivosg

3 sCuentan con actas de revisién sobre el

seguimiento y acciones fomadas?

sCuenta con un informe sobre un programa
4 de implementacidn, motivacién e incentives
de Oficicles Alumnos, docentes vy
administrativos?

FACTOR: SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES
18.- ESTANDAR ADMISION AL PROGRAMA DE ESTUDIOS

El proceso de admisidn al programa de estudios establece criterios en
concordancia con €l perfil de ingreso, claramente especificados en los
prospectos, que son de conocimiento publico.

N¢ Pregunigs S| NO Evidencias o fuente de verificacién
1 3Cuenta con un documento normative que
regula los procesos de admision?

5 aBdsten informes sobre los niveles de
eficacia de los procesos de admisidong

3 szExisten documentos sobre Ia demanda de
admisién?

3B perfl del ingresante se evalla
4 | periddicamente v los  resulfados  son
utilizados para su mejora en aste proceso?
sCuentan con un informe de evaluacion del
proceso de admision?

19.- ESTANDAR NIVELACION DE INGRESANTES

El programa de estudios disefia, ejecuta y mantiene mecanismos que ayuden
a nivelar, en los estudiantes, las competencias necesarias para iniciar sus
estudios de Programa de Segunda Especialidad Profesional.
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N Pregunias Si NO Evidencias o fuenie de verificacidn
1 sla Bscuela tiene un  procedimiento
implementado de tutoria?

sCuenta con un registro de docentes
2 | ordinarios y confratados v su dedicacién
horaria para g funcion de futoriq?

sCuenta con un registro de Oficiales
3 | Alumnos atendidos por docente para
futoria?

sCuegnta con un informe referido a Ia
eficacia del sistema de tutoria?

20.- ESTANDAR INDUCCION DE INGRESANTES

El programa de estudios redliza el seguimiento al desempefo de los
estudiantes, a lo largo de la formacidn y les ofrece el apoyo necesario para
lograr el avance esperado.

N® Pregunias Si NO Evidencias o fuente de verficacion
sla  Escuela tiene wun procedimienic
1 | implementado de seguimiento al
desempefio de los Cficiaies Alumnos?
sCuenta con un registro de docentes
ordinarios y contratados v su dedicacion
horaric para la funcién de seguimiento al
desempeno de los Cficicies Alumnos?
3Cuenia con un registro de Oficiales
3 Alumnos atendidos por docente para
seguimiento al desempeho de los Oficiales
Alumnos?
sCuenta con un informe referideo a iao
4 | eficacia del procedimiento de seguimiento
al desempefio de los Oficiales Alumnos?

21.- ESTANDAR ETICA Y LIDERAZGO

E programa de estudios promueve y evalda la participacion de estudiantes en
actividades exiracuriculares que contribuyan en su formacion.

N Preguntas Sl NO Evidencias ¢ fuenie de verificacién
sCuentan con un registro de actividades
1 | exiracuriculares que contibuyan < Ia
formacién profesional?

5 sBEvalian los resultados de las actividades
extracurriculares para establecer mejoras?
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FACTOR: INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
22.- ESTANDAR GESTION EN INVESTIGACION REALIZADA POR LOS DOCENTES

E programa de estudios regula y asegura la calidad de la investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién (+D+) realizada por Oficicles Alumnaes,
poniendo especial énfasis en la publicacion e incorporacién de sus resultados
en la docencia, asi como en lo #D+ para la obtencién del titulo de los

estudianies.

NG

Preguntas

§

NO

Evidencics o fuente de verificacion

2Queé porcentaje de docentes son Maestros
v/o Doctores en su Escuela o Programa?

¢Cuenta con un registro que contenga
porcentaje de los proyectos desarroliados
por iniciativg de los Oficiales Alumnos?

sCuenta con un regisiro que contenga los
fitulos de los proyecios y lineas de
investigacion desamollados por iniciative de
los Oficiaies Alumnos?

2Cuenta con un documento que indigue el
porcenicje de Oficiales Alumnos que
desarrofian sus proyectos de acuerdo a
proyecios instiiucionales?

sbdiste un registro de participacién de los
docentes en eventos nacionales e
infernacionales?

sBExiste un registro de la produccion de
articuios  cienfificos  Indizadas de  los
profescres de su Escuela o Programa?

2Qué documento regula la participacion
de Oficicles Alumnos dentro de su linea de
investigacién de la especialidad?

2Queé porcentaje de Oficidles Alumnos se
fitularon en los Ultimeos cuatro (4) afios?

sBEdste un Informe de evaluacién de ias
fesis?

sExiste un registro de publicaciones de las
investigaciones realizadas?

sCuentan con productios y articulos
cieniificos?

sCuentfa con ficha de seguimiento del
frabaio de investigacion cientifica?

2Cuventan con un registro de toma
conocimiente  del Reglamente  de
propiedad intelectual?

23.- 1+D+i PARA LA OBTENCION DEL GRADO Y EL T{TULO

Bl programa de estudios asegura la rigurcsidad, pertinencia v calidad de los

trabajos de I+D+1 de fos estudiantes conducentes ¢ la obtencion del grado v

fitulo profesionail.
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N¢ Preguntas S NO Evidencias o fuenie de verificaciédn
2Cuenta con uno planta de docenies
investigadoeres expertos externos en funcidn
de esténdares nacionales e internccionales
2

sTodas lcs  investigaciones guardan
2 | coherencia con las lineas de investigacién
regisirados por ef programa de estudio?
2Qué mecanismos emplea el programa
3 | para gorantizar el cumplimiente de los
neamientos HD+12

24 - PUBLICACIONES DE LOS RESULTADOS DE [+D+!

El programa de estudio fomenta que los resultados de los trabajos de [+D+i
redlizados por los docentes se publiquen, se incorporen a la docencia y sean
de conocimiento de los académicos y estudiantes.

N Preguntas S| NO Evidencias ¢ fuenie de verificacion
28e elabord un documento que norme Ic
1 | publicacion de los resultados de articulos
cientificos en su personal docente?
sCuenta con un registro de toma
5 conocimienio de la elaboracién y difusion
de los articulos cientificos publicados en
revisias indizadas?

3 sCuenta con articulos cientificos publicados

en revistas indizadas?

FACTOR: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
25.- ESTANDAR RESPONSABILIDAD SOCIAL

El programa de estudios identifica, define y desarrolla conceptos relacionados
¢ laimportancia de la responsabilidad social articuladas con las competencias
esperadas de los Oficiales.

Ne Preguntas SI | NG | Evidencias o fuente de verificacion
sCuenta con direciivas o documentos que
fomenten el desarrcllo de proyecteos de
1 | responsabifidad social relacionados con el
perfil educative de las especialidades de los
Oficiales Alumnos?

sCuenfan con un informe de acciones de
5 rasponsabilidad  social relevantes y que
guarda relacidon con la especiaiidad y 1o
formacién de los estudiantes?
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26.- ESTANDAR IMPLEMENTACION DE POLITICAS AMBIENTALES

El programa implementa politicas ambientales y monitorea el cumplimiento de
las medidos de prevencion en su dmbito.

NQ

Preguntas

S

NO

Evidencias o fuente de verificacion

sCuentan con normas que dispongan politicas
ambieniales en la Maring de Guerra del Per(2

sCuentd con un registro de toma de

2 | conocimiento respecto a polificas ambientales
en la Marina de Guera del Perg?e
3 zCuenta con un registro de difusidn de Ia

nerma establecida?

11! DIMENSION SOPORTE INSTITUCIONAL
FACTOR: SERVICIOS DE BIENESTAR
27.- ESTANDAR BIENESTAR

B programa de estudios asegura que los Oficiales, docentes y persondl
adminisirafivo, conozcan y tengan acceso a servicios de bienestar para
mejorar su desempeno; asimismo, evalia el impacto de dichos servicios.

NG

Preguntas

3

NO

Evidencias o fuente de verificacion

s¢Cuentan con alguna normative que
disponga que &l perschal naval tfiene acceso
o los servicios de bienestar del tipo programas
implementados de atencidén médica primaria,
psicologia, pedagogia, asistencia  social,
deportes, aciividades culturales Y
esparcimienio parg mejorar su desempefo?

sCuentan con un registro fisico de
conocimientc  que  personal naval tiene
acceso o los servicios de bienestar programas
implementados de atencién médica primaria,
psicologia, pedagogia, asistencia  social,
deportes, aclividades culturales y
esparcimienio para mejorar su desempefio?

sCuentan con un registro de conocimiento de
los programas implementados de atencidn
médica primaria, psicclogio, pedagogia,
asistencia  social, deportes, actividades
culturales y esparcimiento?

aCuentan con un registro de eficacia de los
programas implementados de  atencién
médica primaria, psicologia, pedagogia,
asistencia  social, deporfes, actividades
culturales y esparcimiento?

sCuentan con un registro de safisfaccidén de
los programas implementados de atencidn
médica _primaria, psicologia.  pedagogla,
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NG

Pregunias

S

NO

Evidencias o fuente de verificocién

asistencia  social, deportes, actividades
culturales vy esparcimiento?

FACTOR: INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE
28.- ESTANDAR INFRAESTRUCTURA

Bl programa de estudios fiene la infraestructura (salones de clase, oficings,
icboratorios, talleres, equipamiento, efc.) y el equipamiento pertinente para su
desarrolio.

NG

Preguntas

M|

NO

Evidencias o fuente de verificacion

sCuenta con ambientes donde se realizan los
labores académicas (aulas, laboratorios,
falleres, oficinas de docentes, etc.) tienen las
condiciones de infraestructura y
equipamiento gue requieren los procesos de
enseficnza - aprendizaje e investigacion?2

sCuenta con planes de desarrolio ¥y
proyeccién de infraestructura y equipamiento
de sus recursos materiales y equipamiento
infraestructyrg?

2Cuenta con Informacién documentada de
sus planes de desarrolle v proyeccion de
infraesiructura y equipamiento de sus recursos
materiales v equipamiento infraestructura?

2Cuenta con un registro del porcentaje de
cumplimiento del programa de
manienimiento y renovacion y ampliacion de
sy Escuela?

sCuenta con un registro de o demanda
informatica de su Escuela?

2Cuentan con un regisiro de encuestas y/o
enfrevisias a Oficiales Alumnos, docentes vy
adminisirativos sobre la efectividad en el uso
de las aulas y laboratorios?

29.- ESTANDAR EQUIPAMIENTO

gl programa de estudios mantiene y ejecuia un programa de desarollo,
ampliacion, manienimiento, renovacion y seguridad de su infraestructura y
equipamienio, garantizando su funcionamiento.

NG

Preguntas

M|

NO

Evidencias o fuente de verificacion

z¢Cuenta con un programa de desarmrollo,
ampiiacién, mantenimiento, rencvacion vy
seguridad de su infraestructura®

sCuenta con un plan presupuestal que
permita el desarrollo amphiacion,
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N Preguntcs 8! NO Evidencias o fuente de verificacién
mantenimiento, renovacién y seguridad de
su infraestructura?g

30.- ESTANDAR GESTION INFORMATICA

El programa de estudios tiene implementado un sistema de informacion y
comunicacion accesible, como apoyo a la gestién académica, +D+ vy a ia
gestion administrativa.

N®@ Preguntas S NQ Evidencias o fuente de verificacién
zCuenta con una orden interna que disponga
la enfrega o cada oficial de documentos
1 silabos, centros de informacidén y referencia ¢
similares, materal  bibliografico,  libreria
académica, efe. para apoyarios
academicamente?

sCuenta con un registro de entrega a cada
5 oficial aiumno de silkabos, centros de
informacién y referencia o similares, material
biblicgrafice, libreric académica, etc.2

31.- ESTANDAR GESTION DE ACCESO A LA INFORMACION

El programa de estudio hace uso de centros de informacidn y referencia o
similar acorde a ias necesidades de estudiantes y docentes, disponibles en la
universidad, gestionados a fravés de un programa de actualizaciéon y mejora
continua.

Ne Preguntas M| NO | Evidencias o fuente de verificacion
1 1 sCueniq con plataforma virtual?

2Se cuelga en ella para cenocimiento de ios
discentes:

5 sitabes de las asignaturas, perfil de egreso,
curiculum vitce del docente, plan de estudio,
calendario anual de aciividades, encuesias e
informacion de interés?

2Bl docente ufiliza este medio virtual para
3 comunicarse c¢on  los discentes de o
asignatura y absolver las dudas gque pudieran
jiener?

4 2Bl docente pone un tema de foro en g
plataforme virfual?

slos discentes desarrolian las dos (02)
5 encuestas dentro de las 72 horas del térming
de cada asignatura?
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FACTOR: RECURSOS HUMANOS
32.- ESTANDAR GESTION DE DESARROLLO

El grupo directivo o alta direccidn del programa de estudio estd formado por
profesionales cdlificados que gestionan su desarrolio y fortalecimiento.
Asimismo, el programa de estudio dispone del personal administrafivo para dar
soporte a sus actividades.

N Preguntas S NO | BEvidencias o fuente de verificacion
1 2Cuentan personal profesional administrativo
de planta?

aCuentan con un registro de persenal
adminisirative, cargo, grade ocadémico,
5 fitulo  profesional, experiencia profesional,
experiencia en la gestidn, horas de
capacitacion en los Gltimos tres afios en femas
cfines al cargo?

IV DIMENSION: RESULTADOS
FACTOR: VERIFICACION DEL PERFIL DE EGRESO
33.- ESTANDAR PERTINENCIA DEL PERFIL DEL EGRESADO

El programa de estudios utiliza mecanismos para evaluar gue los egresados
cuentan con las competencias definidas en el perfil de egreso.

N Pregunias N NQO | Evidencias o fuente de verificacion
1 sbdisie un registro del avance v logro de
competencias?

sCuenta con una normativa que evalte el
5 | Qvance vy logro de competencias del
desempefic académico a lo largo de su
formacién como oficial alumno?

3 2Con que periodicidad se informa el
I resulfado de esta evaiuacion 2

34.- ESTANDAR SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y OBJETIVOS EDUCACIONALES

El programa de estudios implemenia mecanismos para asegurar que los
egresados logran el perfii de egreso establecido en los documentos
curriculares, ademds de mecanismos para evatuar el desempeno profesional
y objetivos educacionales del egresado.
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NQ

Preguntas

M

NQ

Evidencias o fuente de verificacion

i

2Qué documento sustenta el seguimiento a
los egresados?

2Que Instrumentos de evaluacién fueron
utitizados para tal fing

sCuentan con un registro del porcentaje de
titulados?

sCuentan con un documento que detalle el
nivel de satisfaccion del comando respecto al
desempefic de las funciones del oficial
especialista?

sCudl es el nivel de satisfaccién del oficial
especialista con sy desempefic como
egresado de su Escuela?

sCuentan un documento que sefiale el
tiempo transcurido entre  egresado vy
fitulacion®

sCuenta adicionalmente con encuestas vy
entrevistas a egresados sobre su desempefio
profesionalg
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ANEXQO "D"

CRONOGRAMA DE VISITAS 2022 DE MONITOREQ Y SUPERVISION ACADEMICA

A confinuacién, presentamos un cronograma tentafivo de las actividades de
supervision  y monitoreo que efectuard esta direccidon a sus Programas
subordinados, a fin de determinar el avance de los trabgjos de autoevaluacién
programados en los estdndares de colidad educativa y las dificultades
encontradas con el propésito de elaborar posteriormente los planes de mejora.

N° PROGRAMA ACADEMICO MES PROGRAMADO

1 Guenra de Superficie Marzo

2 Submarinos Marzo

3 Infanteria de Marina Abril

4 Buceo y Salvamento Abril

5 infeligencia Mayo

6 Operaciones Especiales Mayo

7 Hidrografia Junio

8 Ingenieria Naval Julio

9 Guardacostas Agosto
10 Ingenieria de Sistemas Setiembre
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ANEXO "X"

Eiemplar Nro.

31 de enero del 2022

LISTA DE DISTRIBUCION

- DICAPI

- DIREDUMAR
- COMOPERGUARD
- DIRTEL

- DINTEMAR

- DIHIDRONAV
- JESIM

- JESCUSUB

- JEOES

- JESGUARCO
- JESANA

- JESGUESU

- JESBUSAL

- Archivo

CANT.
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02

EJEM.
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
13
14y 15




